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Rozpoctové opatieni ¢. 110/20/2024 - pirevod fin. prostiedki z kap. 23 - Ostatni do kap.
14 a pievod fin. prostiedki do Socialniho fondu z divodu zmény organizaéni struktury
a navySeni po¢tu systemizovanych pracovnich mist na KUSK k 1.8.2024

Material bude predloZen do: Financniho vyboru

Predkladaci zprava:

Na zéklad¢é § 59 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 129/2000 Sb., zdkon o krajich (krajské zfizeni), v platném znéni,
je Radé Stfedoceského kraje vyhrazeno stanovit pocet zaméstnanct zatazenych do krajského ufadu. V
souladu s vySe uvedenym timto pfedkladam s datem ucinnosti od 1. 8. 2024 navrh na navySeni poctu
systemizovanych pracovnich mist o 5, tedy celkovy pocet systemizovanych pracovnich mist se stanovi na
762 (vyjma pracovnich mist na projektech a odménovanych z projektovych prostfedki). Zména organizacni
struktury a poctu systemizovanych pracovnich mist se tyka Odboru vefejné mobility, Odboru legislativné
pravniho, Odboru socidlnich véci a Odboru majetku.

Navrhované navySeni poctu systemizovanych mist o 5 zohlediiuje prokazatelny nartst v kazdé agendé,
pfipadné zdkonné zmény agend s dopadem na nutnost zajistit nové kapacity ufadu. Pfi ptipravé pozadavku na
navyseni poctu systemizovanych mist prob¢hla i analyza neobsazenych mist a byly hledany rezervy uvnitt
ufadu, vzhledem k dlouhodobé personalni poddimenzovanosti krajského tfadu je v§ak nutné navySeni poctu
zaméstnanct, které je souc¢asn¢ nezbytné pro zajisténi kvalitnich vefejnych sluzeb a efektivni fizeni kraje.

1. Odbor vetfejné¢ mobility — navrh navySeni o 2 mista manaZerii participace v oddéleni regionalni
infrastruktury

Velka cast izemi StfedoCeského kraje predstavuje Sirsi aglomeracni oblast hlavniho mésta Prahy, tedy iizemi
se zvySenym tlakem na urbanizaci a zajisténi civilizacnich potieb kladenych na stavajici a navrhovanou
vetejnou infrastrukturu. Pro ptiklad konkrétné v izemi Podfipska kolem dalnice D8 je navrzeno hned nékolik
staveb dopravni infrastruktury republikového a nadmistniho vyznamu. DalSim tzemim je Berounsko, kde
sprava Zeleznic planuje vystavbu Zelezniéniho tunelu do Berouna, RSD rozsifeni dalnice D5 a vystavbu
okruhu DO a do toho KSUS pielozku komunikace I11/116.

Vzhledem k rozsahu a komplexité¢ dotcené tématiky je tak tfeba postupovat participativnim zpisobem, tedy
se zapojenim vSech klicovych aktérti, cilovych skupin a vetfejnosti.

K zajisténi kvalitnich participativnich procestli, které povedou k potiebnym vysledkim zaloZenych na
konsenzu tzemi, je potieba zkuSenych profesiondlii na zapojovani vetejnosti a kliCovych aktéra. Z
dlouhodobého hlediska je tak vyhodné zavadét interni experty na participativni planovani v podobé¢ pozic
manazeri participace.
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Manazefi participace budou zodpovédni za:

* Facilitace setkdni, tzn. organizuji a tidi vefejna setkdni a schlizky s klicovymi aktéry a experty. Jejich
ukolem je dosahnout pozadovanych vystupt efektivné a bez konflikta

» Scénare pro setkdni, tj. pripravuji vhodné scénare pro verejnd setkani a workshopy, aby bylo dosazeno
pozadovanych cilt.

* Analyzu cilovych skupin a aktért, tzn. realizuji zmapovani cilovych skupin a kli¢ovych aktéri a vytvori
analyzu pro vhodné nastaveni prace s nimi.

* Vybér participativnich metod, tj. vyberou vhodné participativni metody pro sbér dat, dosdhnou konsensu
nebo spole¢nou praci na tvorbé dokumentt.

* Logicky sled procesu, tzn. vhodné poskladaji vybrané metody a cilové skupiny do logického sledu pro
piipravu kvalitniho participativniho procesu, ktery zajisti efektivni dosazeni vysledk a ptijemnou zkuSenost
pro vSechny ucastniky.

» Dotaznikova Setfenti, tj. pfipravi a vyhodnoti dotaznikova Setfeni.

* Analyzu dat: analyzuji jednoduché data (kvalitativni i kvantitativni)

* Komunikacni strategii, tzn. nastavi komunikacni strategii projektu a vytvoii srozumitelné podklady pro
participativni proces.

* Digitalni nastroje, tj. vyberou a nastavi vhodné digitalni nastroje pro participaci, naptiklad zaznamenavani
podnéti ptimo do mapy nebo ptipominkovani dokumentt.

* Projektové fizeni a monitoring, tzn. zajisti projektové fizeni participativniho procesu, aby byly stanovené
vystupy dodany vcas, a pribézn€¢ vyhodnocuji proces pro identifikaci ptipadnych problémi a neustalé
zlepsovani na zaklad¢ zkuSenosti.

Z divodu narocnosti vySe popsanych agend je potieba navysit systemizovand pracovni mista na Odboru
vetejné mobility o 2 manazery participace v oddéleni regionalni infrastruktury.

2. Odbor legislativné pravni — navrh navySeni o 1 misto referenta pro oblast stiznosti a petic v oddéleni
stiznosti

Na zaklad¢ provétreni personalniho slozeni obsazeni oddé€leni stiznosti v souvislosti s dlouhodobym trendem
narlstu vyfizovani podani je zapotiebi navysit pocet systemizovanych mist zejména pro vykon pifenesené
plusobnosti na tseku spravedlnosti — zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajma.

Na personalni podhodnoceni oddéleni stiznosti bylo poukdzdno ze strany Odboru kontroly a stfetu zajmi
Ministerstva spravedlnosti CR jako kontrolniho organu jiz v zaii roku 2022, kdy byla zdiraznéna potieba
zvazeni personalniho posileni vykonu této agendy, nejen jako podptirného organu, ale predevsim pro vykon
agendy kontroly pfenesené pisobnosti — kontrola obci Stfedoceského kraje, jako kontrolniho organu.

Stfedocesky kraj ma 1144 obci, u kterych ma Stfedocesky kraj jako kontrolni organ provadét kontrolu
pienesené pusobnosti na useku stretu zajmu v tiiletém cyklu, coz znamena, ze rocné by mélo byt provedeno
381 kontrol u obci StfedoCeského kraje (32 obci mésicn€). V soucasné dobé agendu kontroly pfenesené
pusobnosti na tiseku spravedlnosti pii plném tvazku vykonava pouze 1 odborny referent a 1 odborny referent
cca 0,5 tivazku (+ vykondvani dalsi agendy). Tento stav je podhodnoceny a dlouhodobé neudrzitelny. V
piiloze €. 2 naleznete prehledné grafy naristu poctu podani celkové a v jednotlivych agendach v letech 2021,
2022, 2023 a do 15. 6. 2024.

Od roku 2023 se rozsitila agenda podani doru¢ena do E-podatelny a na e-mailové adresy KUSK, kdy v ramci
dobré spravy jsou vSem podateliim/sté¢Zovateliim/Zzadatelim odesilany informacni zpravy o pfijeti jejich
podani, véetné sdéleni postupu vyfizeni. VSechna podani jsou poté vyfizovana ve zkracené zakonné lhuté do
15 kalendéinich dnt.

Z divodu narocnosti vySe popsanych agend je potieba navysit systemizovand pracovni mista na Odboru
legislativné pravnim o 1 referenta pro oblast stiznosti a petic v oddé€leni stiznosti.
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3. Odbor socialnich véci — navrh navySeni o 1 misto referenta pro oblast registrace poskytovatelt socialnich
sluzeb v odd¢leni socidlni prace a registrace

Agenda registrace poskytovateld socialnich sluzeb ve StiedoCeském kraji neustale nartista. V roce 2023 bylo
realizovano piiblizné¢ 200 spravnich fizeni, zahrnujicich zmény registrace, nové registrace a zruSeni
registrace. Krom¢ toho se vyrazné zvysil objem doslych pisemnosti a dalSich administrativnich tkont, které
vyzaduji peclivé zpracovani a evidenci.

Aktualné tuto agendu zajistuji dvé referentky na plny uvazek, v jinych krajich je pocet pracovniki na
obdobnou agendu vyrazné vyssi:

Stfedocesky kraj: 700 socialnich sluzeb, 403 poskytovatelii — 2 tivazky

Karlovarsky kraj: 262 socidlnich sluzeb, 88 poskytovatell - 2 Givazky
Jihocesky kraj: 349 socialnich sluzeb, 147 poskytovatell - 3 Gvazky
Ustecky kraj: 559 socialnich sluzeb, 195 poskytovateli - 2 uvazky
Moravskoslezsky kraj: 689 socialnich sluzeb, 86 poskytovatela - 4 uvazky

Kromé bézné agendy registrace a zmén registrace se vyrazné zvysil pocet kontrol registracnich podminek,
které zahrnuji minimalné 20 kontrol ro¢né (planované i mimotadné), psani protokoll a dal$i administrativni
ukony. Dalsi ¢innosti zahrnuji metodiku novych registraci, konzultace vzd€lani pracovniklt v pfimé péci,
spolupraci s MPSV, konzultacni dny, zakladani doSlé posty, vedeni spisové dokumentace, Czech Point,
archivaci, vykazy pro MPSV, vykazovani dat v aplikaci OK poskytovatel, exporty dat z OK registru a spravu
OK registru. Dale se zvysil objem doSlych pisemnosti a zadosti, které vyzaduji dalsi doklady a
administrativni tkony, které zakon o socidlnich sluzbach pfimo neuklada, ale jsou vyzadovany praxi a
doporu¢enymi postupy MPSV. Nové ptibyly agendy jako CzechPoint a e-Doklady, které dale zvysuji
administrativni zatéz.

NavysSeni o jedno pracovni misto na useku registrace poskytovatelii socialnich sluzeb je nezbytné pro
zvladnuti nartstajici agendy a zajisténi kvalitniho a efektivniho servisu. Tento krok povede k lepSimu
fungovani celého tseku a ptispéje k celkovému zlepSeni poskytovanych sluzeb.

Z divodu narocnosti vySe popsanych agend je potieba navysit systemizovand pracovni mista na Odboru
socialnich véci o 1 referenta pro oblast registrace poskytovateld socidlnich sluzeb v oddéleni socialni prace a
registrace.

4. Odbor majetku — navyseni 1 misto pravnika se specializaci na majetkové pravo

Potieba obsazeni mista pravnika specializujici ho se na majetkové pravo na Odboru majetku umozni rychlejsi
a efektivngj$i feSeni pravnich otdazek a sport, které se tykaji majetku kraje. Bude mit hlubsi znalost
specifickych potfeb a problémi z oblasti majetku StfedoCeského kraje. Tato znalost umozni poskytovat
cilen¢jsi a efektivnéj$i pravni servis, ktery bude pfizplsoben konkrétnim situacim a pozadavkim Odboru
majetku Krajského ufadu StredoCeského kraje. Pritomnosti pravnika specialisty na Odboru majetku bude
zajiSténa kontinuita pravnich sluzeb a stabilita feSeni pravné nestandardnich majetkopravnich ptipadii. Tento
specialista bude schopen poskytovat odborné poradenstvi a pravni podporu, ktera je nezbytna pro spravné a
efektivni nakladani s majetkem. Dojde k bezprostfednimu fizeni pravnich rizik, vznikajicich pfi
dennodennim plnéni gesce Odboru majetku, nebot” dostupnéjsi monitoring a pravni poradenstvi mohou snaze
a rychleji predejit potencidlnim sporim a finan¢nim ztratdm. To je zvIasté dilezité v krizovych situacich, kdy
je potieba rychl¢ a efektivni pravni feSeni. Zastup interniho pravnika Odboru majetku bude nadale zajistovat
Odbor legislativné pravni.

Z divodu vyse popsanych agend je potieba navysit systemizovana pracovni mista na Odboru majetku o 1
misto pravnika, ktery bude piimo podiizeny vedoucimu Odboru majetku.



V souvislosti s timto navySenim systemizovanych mist je Rad¢ StfedocCeského kraje predkladano ke schvaleni
Rozpoctové opatieni ¢. 110/20/2024 - pievod finan¢nich prostiedkd z kap. 23 - Ostatni do kap. 14 a ptevod
finan¢nich prostiedkti do Socidlniho fondu z divodu zmény organizacni struktury a navySeni poctu
systemizovanych pracovnich mist na KUSK k 1.8.2024 dle Piilohy &. 1 k usneseni. Jedna se o navyseni
rozpoctu kapitoly 20 — Socidlni fond a pfevod finan¢nich prostiedkli z kapitoly 23 — Ostatni, Specifické
rezervy- prostiedky uréené na uhradu mozného navySeni mezd zaméstnanci KUSK a piispévkovych
organizaci, do kapitoly 14 — Rizeni lidskych zdroji za delem navySeni rozpoétu kapitoly 14 — Rizeni
lidskych zdrojti na rok 2024 o ¢astku 1 540 000,00 K¢.

V roce 2025 a nasledujicich budou finan¢ni prostfedky na navyseni téchto pracovnich mist zapracovany do
navrhu rozpoétu kapitoly 14 — Rizeni lidskych zdroji ve vysi ro¢niho objemu odpovidajiciho navyseni
systemizovanych pracovnich mist v roce 2024. Predpokladané ro¢ni mzdové néklady v roce 2025 budou ¢init
6 150 000,00 K&.

Vesker¢ pracovné pravni ukony souvisejici s touto organiza¢ni zménou budou posléze realizovany v souladu
se zdakonem ¢. 312/2002 Sb., v platném znéni a piislusSnym ustanovenim Zakoniku prace. Navrhované
navyseni systemizovanych pracovnich mist bylo projednano s odborovou organizaci. Pfedpokladané ro¢ni
mzdové naklady v roce 2025 budou ¢init 6 150 000,00 K¢.

Finanéni kryti:
1 540 000,00 K¢

V roce 2024 finan¢né kryto z kapitoly 23 - Ostatni, Specifické rezervy - Prostfedky na thradu mozného
navysSeni mezd. V roce 2025 a nasledujicich bude navyseni zapracovano do rozpoctu kap. 14 - Rizeni
lidskych zdroji.

Témata:

Rozpoctova opatieni

Predkladatel: Zpracovatel:
Mgr. Jan Louska, feditel krajského uradu Mgr. Filip Kliestik, vedouci Odboru personalniho

Mgr. Filip Kliestik, vedouci Odboru personélniho

Projednano s:

Ing. Blanka Mikulové, vedouci Odboru finan¢niho

Mgr. Petr Matura, vedouci Odboru vetejné mobility

Mgr. Vladimir Cerny, vedouci Odboru legislativné pravniho
Mgr. Pavla Karmelitova, vedouci Odboru socialnich véci

Ing. Jaroslav Rikovsky, MPA, vedouci Odboru majetku

Projednano v organech kraje:

Souvisejici usneseni:



Navrh usneseni:
Rada kraje po projednani
I. stanovuje

pocet systemizovanych pracovnich mist na Krajském tfadu Stfedoceského kraje na 762 k 1. 8. 2024 (vyjma
zaméstnancl pracujicich na projektech a odménovanych z projektovych prostredkit).

II. uklada

fediteli Krajského uradu Stfedoceského kraje Mgr. Janu Louskovi zajistit realizaci usneseni Rady
Stiedoceského kraje uvedeného v bodé I.
Termin: 1. 8.2024

Odpovida: Mgr. Jan Louska, feditel krajského uradu

ITI. schvaluje

Rozpoctove opatieni €. 110/20/2024 — navySeni rozpoctu kapitoly 20 - Socialni fond a pievody Socialnimu
fondu za kapitolu 14 — Rizeni lidskych zdroji Sttedoceského kraje na rok 2024 dle Ptilohy €. 1 k usneseni.

IV. uklada

Krajskému ufadu StfedocCeského kraje realizovat usneseni Rady Stiedoceského kraje dle bodu III.
Termin: 31.12. 2024

Odpovida: Mgr. Filip Kliestik, vedouci Odboru personalniho

V. uklada

Krajskému ufadu StredoCeského kraje zapracovat Rozpoctové opatieni €. 110/20/2024 do vykazi za rok
2024.
Termin: 10. 8. 2024

Odpovida: Ing. Blanka Mikulova, vedouci Odboru finan¢niho

VI. uklada

Krajskému tfadu Stiedoceského kraje predlozit Rozpoctové opatieni €. 110/20/2024 Finanénimu vyboru ZK
na védomi.
Termin: 31. 10. 2024

Odpovida: Mgr. Jan Louska, feditel krajského tradu

VII. uklada

Krajskemu ufadu StfedoCeskeho kraje zapracovat a predlozit poZzadavek na navySeni finan¢nich prostiedki
pro rok 2025 a nasledujici roky do navrhu rozpoctu kapitoly 14 - Rizeni lidskych zdroju.
Termin: 31. 10. 2024

Odpovida: Megr. Filip Kliestik, vedouci Odboru personalniho

Priloha:
1. EO - Tisk 1708(2024)
2. Priloha ¢ 1 - Rozpoctové opatieni ¢. 110-20-2024
3. Priloha €. 2 - Nartst poctu podani
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	2. Odbor legislativně právní – návrh navýšení o 1 místo referenta pro oblast stížností a petic v oddělení stížností
	Na základě prověření personálního složení obsazení oddělení stížností v souvislosti s dlouhodobým trendem nárůstu vyřizování podání je zapotřebí navýšit počet systemizovaných míst zejména pro výkon přenesené působnosti na úseku spravedlnosti – zákon č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů.
	Na personální podhodnocení oddělení stížností bylo poukázáno ze strany Odboru kontroly a střetu zájmů Ministerstva spravedlnosti ČR jako kontrolního orgánu již v září roku 2022, kdy byla zdůrazněna potřeba zvážení personálního posílení výkonu této agendy, nejen jako podpůrného orgánu, ale především pro výkon agendy kontroly přenesené působnosti – kontrola obcí Středočeského kraje, jako kontrolního orgánu.
	Středočeský kraj má 1144 obcí, u kterých má Středočeský kraj jako kontrolní orgán provádět kontrolu přenesené působnosti na úseku střetu zájmů v tříletém cyklu, což znamená, že ročně by mělo být provedeno 381 kontrol u obcí Středočeského kraje (32 obcí měsíčně). V současné době agendu kontroly přenesené působnosti na úseku spravedlnosti při plném úvazku vykonává pouze 1 odborný referent a 1 odborný referent cca 0,5 úvazku (+ vykonávání další agendy). Tento stav je podhodnocený a dlouhodobě neudržitelný. V příloze č. 2 naleznete přehledné grafy nárůstu počtu podání celkově a v jednotlivých agendách v letech 2021, 2022, 2023 a do 15. 6. 2024.
	Od roku 2023 se rozšířila agenda podání doručená do E-podatelny a na e-mailové adresy KÚSK, kdy v rámci dobré správy jsou všem podatelům/stěžovatelům/žadatelům odesílány informační zprávy o přijetí jejich podání, včetně sdělení postupu vyřízení. Všechna podání jsou poté vyřizována ve zkrácené zákonné lhůtě do 15 kalendářních dnů.
	Z důvodu náročnosti výše popsaných agend je potřeba navýšit systemizovaná pracovní místa na Odboru legislativně právním o 1 referenta pro oblast stížností a petic v oddělení stížností.
	3. Odbor sociálních věcí – návrh navýšení o 1 místo referenta pro oblast registrace poskytovatelů sociálních služeb v oddělení sociální práce a registrace
	Agenda registrace poskytovatelů sociálních služeb ve Středočeském kraji neustále narůstá. V roce 2023 bylo realizováno přibližně 200 správních řízení, zahrnujících změny registrace, nové registrace a zrušení registrace. Kromě toho se výrazně zvýšil objem došlých písemností a dalších administrativních úkonů, které vyžadují pečlivé zpracování a evidenci.
	Aktuálně tuto agendu zajišťují dvě referentky na plný úvazek, v jiných krajích je počet pracovníků na obdobnou agendu výrazně vyšší:
	Středočeský kraj: 700 sociálních služeb, 403 poskytovatelů – 2 úvazky
	Karlovarský kraj: 262 sociálních služeb, 88 poskytovatelů - 2 úvazky
	Jihočeský kraj: 349 sociálních služeb, 147 poskytovatelů - 3 úvazky
	Ústecký kraj: 559 sociálních služeb, 195 poskytovatelů - 2 úvazky
	Moravskoslezský kraj: 689 sociálních služeb, 86 poskytovatelů - 4 úvazky
	Kromě běžné agendy registrace a změn registrace se výrazně zvýšil počet kontrol registračních podmínek, které zahrnují minimálně 20 kontrol ročně (plánované i mimořádné), psaní protokolů a další administrativní úkony. Další činnosti zahrnují metodiku nových registrací, konzultace vzdělání pracovníků v přímé péči, spolupráci s MPSV, konzultační dny, zakládání došlé pošty, vedení spisové dokumentace, Czech Point, archivaci, výkazy pro MPSV, vykazování dat v aplikaci OK poskytovatel, exporty dat z OK registru a správu OK registru. Dále se zvýšil objem došlých písemností a žádostí, které vyžadují další doklady a administrativní úkony, které zákon o sociálních službách přímo neukládá, ale jsou vyžadovány praxí a doporučenými postupy MPSV. Nově přibyly agendy jako CzechPoint a e-Doklady, které dále zvyšují administrativní zátěž.
	Navýšení o jedno pracovní místo na úseku registrace poskytovatelů sociálních služeb je nezbytné pro zvládnutí narůstající agendy a zajištění kvalitního a efektivního servisu. Tento krok povede k lepšímu fungování celého úseku a přispěje k celkovému zlepšení poskytovaných služeb.
	Z důvodu náročnosti výše popsaných agend je potřeba navýšit systemizovaná pracovní místa na Odboru sociálních věcí o 1 referenta pro oblast registrace poskytovatelů sociálních služeb v oddělení sociální práce a registrace.
	
	4. Odbor majetku – navýšení 1 místo právníka se specializací na majetkové právo
	Potřeba obsazení místa právníka specializující ho se na majetkové právo na Odboru majetku umožní rychlejší a efektivnější řešení právních otázek a sporů, které se týkají majetku kraje. Bude mít hlubší znalost specifických potřeb a problémů z oblasti majetku Středočeského kraje. Tato znalost umožní poskytovat cílenější a efektivnější právní servis, který bude přizpůsoben konkrétním situacím a požadavkům Odboru majetku Krajského úřadu Středočeského kraje. Přítomností právníka specialisty na Odboru majetku bude zajištěna kontinuita právních služeb a stabilita řešení právně nestandardních majetkoprávních případů. Tento specialista bude schopen poskytovat odborné poradenství a právní podporu, která je nezbytná pro správné a efektivní nakládání s majetkem. Dojde k bezprostřednímu řízení právních rizik, vznikajících při dennodenním plnění gesce Odboru majetku, neboť dostupnější monitoring a právní poradenství mohou snáze a rychleji předejít potenciálním sporům a finančním ztrátám. To je zvláště důležité v krizových situacích, kdy je potřeba rychlé a efektivní právní řešení. Zástup interního právníka Odboru majetku bude nadále zajišťovat Odbor legislativně právní.
	Z důvodu výše popsaných agend je potřeba navýšit systemizovaná pracovní místa na Odboru majetku o 1 místo právníka, který bude přímo podřízený vedoucímu Odboru majetku.
	V souvislosti s tímto navýšením systemizovaných míst je Radě Středočeského kraje předkládáno ke schválení Rozpočtové opatření č. 110/20/2024 - převod finančních prostředků z kap. 23 - Ostatní do kap. 14 a převod finančních prostředků do Sociálního fondu z důvodu změny organizační struktury a navýšení počtu systemizovaných pracovních míst na KÚSK k 1.8.2024 dle Přílohy č. 1 k usnesení. Jedná se o navýšení rozpočtu kapitoly 20 – Sociální fond a převod finančních prostředků z kapitoly 23 – Ostatní, Specifické rezervy- prostředky určené na úhradu možného navýšení mezd zaměstnanců KÚSK a příspěvkových organizací, do kapitoly 14 – Řízení lidských zdrojů za účelem navýšení rozpočtu kapitoly 14 – Řízení lidských zdrojů na rok 2024 o částku 1 540 000,00 Kč.
	V roce 2025 a následujících budou finanční prostředky na navýšení těchto pracovních míst zapracovány do návrhu rozpočtu kapitoly 14 – Řízení lidských zdrojů ve výši ročního objemu odpovídajícího navýšení systemizovaných pracovních míst v roce 2024. Předpokládané roční mzdové náklady v roce 2025 budou činit 6 150 000,00 Kč.
	Veškeré pracovně právní úkony související s touto organizační změnou budou posléze realizovány v souladu se zákonem č. 312/2002 Sb., v platném znění a příslušným ustanovením Zákoníku práce. Navrhované navýšení systemizovaných pracovních míst bylo projednáno s odborovou organizací. Předpokládané roční mzdové náklady v roce 2025 budou činit 6 150 000,00 Kč.�
	Finanční krytí:
	�1 540 000,00� Kč
	�V roce 2024 finančně kryto z kapitoly 23 - Ostatní, Specifické rezervy - Prostředky na úhradu možného navýšení mezd. V roce 2025 a následujících bude navýšení zapracováno do rozpočtu kap. 14 - Řízení lidských zdrojů.�
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	Návrh usnesení:

	�Rada kraje po projednání�
	�I�. �stanovuje�
	�počet systemizovaných pracovních míst na Krajském úřadu Středočeského kraje na 762 k 1. 8. 2024 (vyjma zaměstnanců pracujících na projektech a odměňovaných z projektových prostředků).�
	�II�. �ukládá�
	�řediteli Krajského úřadu Středočeského kraje Mgr. Janu Louškovi zajistit realizaci usnesení Rady Středočeského kraje uvedeného v bodě I.�
	Termín:
	�1. 8. 2024�
	Odpovídá:
	�Mgr. Jan Louška, ředitel krajského úřadu�
	�III�. �schvaluje�
	�Rozpočtové opatření č. 110/20/2024 – navýšení rozpočtu kapitoly 20 - Sociální fond a převody Sociálnímu fondu za kapitolu 14 – Řízení lidských zdrojů Středočeského kraje na rok 2024 dle Přílohy č. 1 k usnesení.�
	�IV�. �ukládá�
	�Krajskému úřadu Středočeského kraje realizovat usnesení Rady Středočeského kraje dle bodu III.�
	Termín:
	�31. 12. 2024�
	Odpovídá:
	�Mgr. Filip Klieštík, vedoucí Odboru personálního�
	�V�. �ukládá�
	�Krajskému úřadu Středočeského kraje zapracovat Rozpočtové opatření č. 110/20/2024 do výkazů za rok 2024.�
	Termín:
	�10. 8. 2024�
	Odpovídá:
	�Ing. Blanka Mikulová, vedoucí Odboru finančního�
	�VI�. �ukládá�
	�Krajskému úřadu Středočeského kraje předložit Rozpočtové opatření č. 110/20/2024 Finančnímu výboru ZK na vědomí.�
	Termín:
	�31. 10. 2024�
	Odpovídá:
	�Mgr. Jan Louška, ředitel krajského úřadu�
	�VII�. �ukládá�
	�Krajskému úřadu Středočeského kraje zapracovat a předložit požadavek na navýšení finančních prostředků pro rok 2025 a následující roky do návrhu rozpočtu kapitoly 14 - Řízení lidských zdrojů.�
	Termín:
	�31. 10. 2024�
	Odpovídá:
	�Mgr. Filip Klieštík, vedoucí Odboru personálního�
	Příloha:
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	�2�. �Příloha č 1 - Rozpočtové opatření č. 110-20-2024�
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