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Kariéra na Uradu prace

Pridejte se k nejvétsi pomahajici organizaci a mérite svét k lepSimu

rada — socialni pracovnik
Zajistovani agend nepojistnych socidlnich davek

v Oddéleni NSD Il. Kontaktniho pracovisté Praha vychod a Praha zapad
Krajské pobocky Uradu prace Ceské republiky v P¥ibrami

Misto vykonu prace v Praze s nastupem 1.8.2025

Stanite se soucasti tymu v nejvétsi pomahajici organizaci smérujici k budoucnosti. Nabizime podporu
a pomoc tém, ktefi ji nejvice potrebuji, a poskytujeme rlizné sluzby a programy, véetné poradenstvi,
vzdélavacich programi a zdravotni péce.

Hleddme do naseho tymu posilu na pozici socidlniho pracovnika. Pokud mate chut pomahat lidem
a délat svét lepsim mistem, jste na spravné adrese.

Co bude naplni Vasi prace?

>

>

Poskytovat zakladni i odborné socidlni poradenstvi klientim a pomadhat jim fesit jejich
problémy.

Provadét socidlni Setfeni u lidi v nepfiznivé situaci, analyzovat jejich problémy a poskytovat
navazujici socidlni poradenstuvi.

Cinit Gkony orgadnu prvniho stupné ve spravnim fizeni jako Ufedni osoba opravnéna k témto
ukonlm na zakladé vnitfnich Fidicich aktd ¢i povéreni.

Spolupracovat s dalSimi organizacemi a institucemi, abyste zajistili komplexni podporu
pro vase klienty.



Urad prace CR

» Vykonavat cinnosti vyZadujici individudlni pristup k jednotlivym pfipaddm a pomahat
v krizovych situacich.

» \Vypracovavat individuaini plany podpory, které budou ptizplsobeny konkrétnim potiebam
kazdého klienta.

» Monitorovat a hodnotit efektivitu poskytovanych sluzeb. Budete pravidelné hodnotit vysledky
své prace a navrhovat zmény pro zlepseni a Gcinnost vasi pomoci.

Co byste méli mit a umét?

» Vysokoskolské vzdélani v oblasti socidlni prace nebo podobného oboru.

» Schopnost samostatné pracovat i byt tymovym hracem. Hleddme nékoho, kdo dokaze
efektivné pracovat nezavisle, ale také prispivat k tymovym projektim a spolupracovat s kolegy.

» Vyborné komunikacni a organizacni schopnosti. Kandidat by mél byt schopny jasné
komunikovat se vSemi zainteresovanymi stranami, a zaroven efektivné planovat a organizovat
svUj pracovni Cas.

» Empatii, schopnost naslouchat a fesit problémy. Schopnost porozumét emocim a potrebam
klient(, byt trpélivy, a umét navrhovat prakticka reseni jejich problém.

> Znalost legislativy v oblasti socialnich sluzeb. Je dllezité, aby kandidat mél aktudlni informace
o zdkonech a predpisech tykajicich se socialni prace, socidlnich davek a pravnich postupu.

> Ridi¢sky priikaz skupiny B.

Proc se pridat k naSemu tymu?

> Budete vykonavat smysluplnou praci a zachovate si rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem.

» Budete mit prileZitost rlistu vzdélavani a moznost zvysit si kvalifikaci

> Nas tym Vas podpoti a se zaskoleni Vam pomze zkuseny mentor.

» Nabizime svym zaméstnanclm fadu vyhod:

V' flexibilni pracovni doba

5 tydn( dovolené

5 dn(l zdravotniho volna

1 den na vyfizeni osobnich zalezZitosti

pfispévek na stravovani

moznost dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje a studijni volno
odmény k Zivotnim a pracovnim vyroc¢im

AN NI N N N N

prispévek 270 K& mési¢né na spofeni na stafi a multisport kartu

Pokud mate potiebné kvalifikace a dovednosti, pripojte se k nam a pomozte nam poskytovat
ucinnou podporu nasim klientdm. Vice informaci se dozvite na nasich strankach
www.uradprace.cz / Kariéra na UP CR / Stfedocesky kraj.



http://www.uradprace.cz/
http://www.uradprace.cz/

